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/ romise that we will:
/ 12272256
value the personal information entrusted to us and make sure we

respect that trust;

2. go further than just the |etter of the law when it comes to handling
personal information, and adopt good practice standards;

3. consider and address the privacy risks first when we are planning
to use or hold personal information in new ways, such as when
introducing new systems;

4. be open with individuals about how we use their information and who
we give it to;

5. make it easy for individuals to access and correct their personal
information;

6. keep personal information to the minimum necessary and delete it
when we no longer need Iit;

7. have effective safequards in place to make sure personal
information is kept securely and does not fall into the wrong hands;

8. provide training to staff who handle personal information and
treat it as a disciplinary matter if they misuse or don't look after
personal information properly;

9. put appropriate financial and human resources into looking after
personal information to make sure we can live up to our promises;
and

10. regularly check that we are living up to our promises and report on

N how we?ﬂw.
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. yn gwarthfmvrcuﬁi’r wybodaeth bersonol a ymddiriedir i ni gan sicrhau
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ein bod yn parchu'r ymddiriedaeth honno;
yn mynd ymhellach na llythyren y ddeddf yn unig wrth drafod
gwybodaeth bersonol, gan fabwysiadu safonau ar gyfer arferion da;

ﬁn ystyried y risgiau i breifatrwydd yn gyntaf gan roi sylw i'r risgiau
ynny wrth t?ymnllt.unir.:- i ddefnyddio neu gadw gwybodaeth bersonol
mewn ffyrdd newydd, megis wrth gyflwyno systemau newydd;

yn agored gydag unigolion ynghyich sut rydyn ni'n defnyddio'u
gwybudaetg ac ?bwy y byddwn yn ei rhoi;

yn ei gwneud yn hawdd i unigolion weld eu gwybodaeth bersonol a'i
chywiro;

cadw cyn lleied & phosibl o wybodaeth bersonol gan ei dileu pan na
K;::Id ei hangen mwyach;

gn sefydiu dulliau diogelu effeithiol er mwyn sicrhau bod g\?buda&th
arsﬁ:-noj yn cael ei chadw'n ddiogel ac nad yw'n syrthio i'r dwylo
anghywir;

yn darparu hyfforddiant ar gyfer staff sy'n trafod gwybodaeth bersonol
a'i drin fel mater disgyblu os byddan nhw'n ei cham-drin neu’'n methu &
gofalu amdani'n iawn;

yn trefnu adnoddau ariannol ac adnoddau dynol priodol i ofalu am
wybodaeth bersonol i sicrhau ein bod yn gwireddu’'n haddewidion; a

10.yn gwirio'n rheolaidd ein bod yn gwireddu'n haddewidion gan gyflwyno
adroddiad ar sut rydyn ni'n gwneud.
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